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Положение

о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ  «Детский сад  с приоритетным осуществлением православного духовно-нравственного развития «Сретенский» г.Строитель Яковлевского городского округа» 

1. Общие положения

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом  МБДОУ «Детский сад с приоритетным осуществлением православного духовно-нравственного развития «Сретенский» г.Строитель Яковлевского городского округа» (далее ДОО).

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования, срок полномочий, компетенцию комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  МБДОУ «Детский сад с приоритетным осуществлением православного духовно-нравственного развития «Сретенский» г.Строитель Яковлевского городского округа» (далее – комиссия), а также иные вопросы, связанные с ее деятельностью.

1.3. Целью создания комиссии является обеспечение участия педагогических и непедагогических работников образовательного учреждения в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ «Детский сад с приоритетным осуществлением православного духовно-нравственного развития «Сретенский» г.Строитель Яковлевского городского округа».

1.4. В своей деятельности комиссия руководствуется законодательством, нормативными актами федерального, регионального, муниципального уровней, Уставом МБДОУ «Детский сад с приоритетным осуществлением православного духовно-нравственного развития «Сретенский» г.Строитель Яковлевского городского округа», Положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад с приоритетным осуществлением православного духовно-нравственного развития «Сретенский» г.Строитель Яковлевского городского округа».
2. Задачи комиссии по распределению выплат

 стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Комиссия осуществляет оценку деятельности работников Учреждения вида на основании оценочных листов.

2.2. Рассматривание предложения о распределении доплат и надбавок стимулирующего характера.

2.3. Проведение заседаний комиссии по подведению итогов, оценке качества и эффективности деятельности работников Учреждения в соответствии со своими полномочиями.

2.4. Работа по мере необходимости над совершенствованием критериев и показателей распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.5. Внесение изменений в действующее «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда».

3. Компетенция комиссии по распределению
 стимулирующей части фонда оплаты труда.
3.1. К компетенции комиссии относятся следующие вопросы:

- утверждение перечня показателей (оснований) и критериев качества и результативности труда педагогических  и непедагогических   работников ДОО для определения размера стимулирующих надбавок и выплат;

- оценка выполнения педагогическими и непедагогическими работниками ДОО утвержденных показателей и критериев качества и результативности труда на основании представленных ими аналитических справок;

- подсчет общего количества баллов каждого педагогического и непедагогического  ДОО  для определения размера стимулирующих надбавок и выплат;

- утверждение персональных и сводных оценочных листов педагогических и непедагогических  работников по результатам оценки выполнения работниками ДОО утвержденных показателей и критериев качества и результативности труда за соответствующий период;

- рассмотрение возражений педагогических и непедагогических работников относительно утвержденных результатов выполнения ими показателей и критериев качества и результативности труда;

3.2. Комиссия вправе:

- приглашать на свои заседания педагогических и непедагогических работников ДОО для выяснения соответствия представленных ими аналитических справок фактическим данным;

- вносить изменения (дополнения) в перечень показателей (оснований) и критериев качества и результативности труда педагогических и непедагогических работников ДОО для определения размера стимулирующих надбавок и  выплат.
4. Состав комиссии и её компетенции.

4.1. В состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда входят следующие сотрудники ДОУ:

· Председатель первично профсоюзной организации;

· Члены педагогического коллектива и заведующий хозяйственной частью;

· Администрация ДОО.

4.2.  В состав комиссии входит нечетное число членов комиссии, утверждается общим собранием  коллектива Учреждения. На основании, решения общего собрания  коллектива Учреждения заведующий Учреждения издает приказ «Об утверждении  комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда».

4.2. Председатель комиссии и секретарь избираются на первом заседании комиссии.

4.3. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, осуществляет приём документов, ведет их регистрацию, готовит заседание комиссии, знакомит членов комиссии с представленным материалом.

4.4.. Секретарь комиссии оформляет протоколы заседаний комиссии по премированию.

4.5.Члены комиссии обязаны:

· Участвовать в заседания комиссии;

· Выполнять поручения, данные председателем;

· Обеспечивать объективность принимаемых решений.

4.6.  Заседание комиссии осуществляется 1 раз в месяц в августе и январе каждого года .

4.7. Комиссии на основании всех материалов мониторинга, отчетов, представляемых на рассмотрение комиссией составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов и итоговый суммы.

 4.8.   Размер текущей премии (П) определяется по формуле П=К*Р, где

      К – количество набранных баллов по показателям премирования;

      Р – стоимость одного балла.

      Стоимость одного балла зависит от имеющегося фонда премирования, рассчитывается по формуле: сумма средств стимулирующих выплат делится на количество баллов набранных по категориям группы работников.

 4.9. На основании решения комиссии заведующий Учреждения издает приказ. Приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам Учреждения

4.10.  Решение комиссии оформляется протоколами и предоставляется заведующему Учреждения не позднее 5 дней после заседания комиссии. Протокол комиссии заверяется росписями председателя и секретаря комиссии. Протоколы заседаний комиссии хранятся 5 лет в Учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем участника образовательного процесса Учреждения.

 4.11.   С момента ознакомления с решением комиссии (оценочным листом) в течение 3 дней  работники вправе подать, а комиссии обязана принять обоснованное письменное заявление работника Учреждения о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный ответ в письменном виде по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факт ошибочный оценки листе, комиссии принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

 4.12.  Комиссия вправе пересмотреть критерии для оценивания качества и установления выплат стимулирующего характера по собственной инициативе или на основании предложений работников Учреждения не чаще 2 раз в год. Дополнения и изменения, вносимые комиссией, утверждаются на общем собрании коллектива Учреждения.

5. Обеспечение информированности при 
распределении стимулирующих выплат

5.1. Обеспечение соблюдения принципа информированности при распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения осуществляется путем представления информации о разрезах и сроках назначения и выплат надбавок и премий.

5.2. Решение комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до трудового коллектива Учреждения в публичной и письменной форме в виде протоколов и приказов заверенные росписями сотрудников.

5.3. Обжалование решения комиссии осуществляется сотрудниками Учреждения в установленном «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда».
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение принимается на общем собрании  коллектива путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на собрании.
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IHonoxenune U EDRES
0 KOMHCCHH 110 paclpe/ieIeHHI0 CTHMY/IHpYIoei qyacTa (GoHIA ONIATHI
tpyaa paGoraukoB MBJIOY «/leTckuii cal ¢ NPHOPHTETHBIM
ocyllecTBJeHHeM MPABOCIABHOIO yXOBHO-HPABCTBEHHOI0 Pa3BUTHS
«Cpertenckuii» r.CTpouTe/b SIKoB/I€BCKOro ropoJCKoOro OKpyra»

1. O0mue MoJI0KEeHHUs

1. OGuIHe MOT0KEHHS.

1.1. Hacrosiuee ITosoxxeHue SBISETCS JIOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM MBJIOY
«JleTckumii caq C TPUOPUTETHBIM OCYIIECTBICHUEM IPABOCIABHOTO yXOBHO-
HpaBcTBeHHOro pa3BuTHsi «CpeTeHckuii» r.CTpouTess SIKOBIEBCKOTO TOPOJCKOro
okpyra» (zanee JJOO).

1.2. Hactosimee IlonokeHue ompezenser MOpsAoK (GOpMHpOBaHHs, CpPOK
IOJHOMOYHH, KOMIIETCHIMIO KOMMCCHH [0 PAacCIpe/eleHHI0 CTUMYIUPYIOLIeH
gyacth ¢onga omnarsl Tpyna MBJIOY «Jlerckuii cam ¢ TPUOPHTETHBIM
OCYILIECTBIICHUEM IIPaBOCIaBHOIO TyXOBHO-HPaBCTBEHHOI'O pa3BUTHUS
«Cpetenckuit» r.CTpouTens SIKOBIEBCKOTO TOPOJCKOrO OKpyra» (manee —
KOMMCCHS), @ TAaKXKe WHBIE BOIIPOCHI, CBSI3aHHBIC C €€ AEATENbHOCTHIO.

1.3. Llenbio co31aHUsi KOMUCCUH SIBJISETCS 0OeCreueHne yqacThs eJaroruueckux
H  HereJarorm4eckux  pabOTHHUKOB  OOpa30BaTENbHOTO  YYPEXKISHHI B
pacrpe/ieleHli CTHUMyJUpylomedl dvactu ¢QoHIa omnarel Tpyaa (®OT) B
COOTBETCTBHMHU ¢ [10JIOYKEHHEeM O pacIipejieJieHHH CTHMYJHpyomei qactu GpoHaa
omnatel tpyna MBJIOY «/lerckuii camx ¢ MPUOPHUTETHBIM OCYLIECTBICHHEM
IIPaBOCIIABHOTO yXOBHO-HPAaBCTBEHHOTO pa3BuTHs «CperTeHckui» I.CTpouTens
SIKOBJIEBCKOTO TOPOJCKOIO OKpyTay.

1.4. B cBoeil neATelIbHOCTH KOMHCCHUS PYKOBOACTBYETCS 3aKOHOAATEIbCTBOM,
HOPMAaTHBHBIMH aKTaMu (e/lepalbHOro, pPEerHOHAIbHOIO, MYHMIMIAILHOTO
yposHe#i, YcraBom MBJIOV «Jlerckuii caj ¢ MPHOPHTETHBIM OCYILECTBICHUEM
IIPaBOCJIABHOTO yXOBHO-HPaBCTBEHHOTo pas3BuTHs «CpereHckuin» r.CTpouTens
SIKOBJIEBCKOTO TOPOJCKOro OKpyra», IlonoxeHneM o6 omuiare Tpyaa pabOTHUKOB
MBJIOY «Jlerckuii cax C TPHOPUTETHHIM OCYIIECTBICHHUEM IIPABOCIABHOTO
IyXOBHO-HpaBcTBeHHOro pa3Butusi «CpereHckuit» r.CTpouTens SIKOBIEBCKOro
TOPOJICKOIO OKPYTay».

2. 3aa44 KOMHCCHH MO pacnpenejeHHI0 BbIIIAT
cTHMYyJHpYomei yacTy GoHAa ONJIATHI TPy
2.1. KoMuccHus OCYMIECTBIISIET OLEHKY AESTENbHOCTH PaOOTHMKOB YHUpEKICHHS
BHJIa Ha OCHOBAaHHWH OLICHOYHBIX JIUCTOB.
2.2. PaccMaTpuBaHMe IIpEIJIOKEHHsS O paclpesieleHuH JOIUIaT M HajbaBoK




